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Creo que muchos estudiantes en alguin momento, se han planteado una pregunta como ésta —o
muy similar—: é¢para qué sirve estudiar matemdticas? De la misma manera, quienes practican artes
marciales pueden cuestionarse: ¢esto funciona en la realidad?

El punto es que la “realidad” depende del contexto y de la perspectiva de cada persona. Una
pregunta mds provechosa podria ser, por ejemplo: équé rama de las matemdticas me servird si
quiero estudiar contaduria? De manera andloga, alguien interesado en el Camino Marcial japonés
podria plantearse una pregunta mas constructiva: iqué arte marcial se alinea mejor con mis
intereses, habilidades y motivaciones?

A partir de reflexiones como éstas, y hablando desde mi experiencia como fisico, he escuchado
numerosas referencias a la relacién entre la fisica y las artes marciales, aunque no tanto desde la
perspectiva de las matematicas.

Es en el dmbito de las matematicas educativas, la economia o la Teoria de juegos donde podriamos
encontrar la palabra colaboratividad, que ocupa un lugar especial en mi Iéxico marcial. La concibo
primero como una alternativa a la competitividad -entendida de manera autocentrada-, y al mismo
tiempo como una clave para contrarrestar los malentendidos que rodean la nocién de cooperacion.
Estos surgen cuando se usa de manera peyorativa para descalificar la practica en pareja con frases
como: “se dejé”, “es solo coreografia” o “asi no te atacardn en la realidad”.

Recientemente me planteé la siguiente reflexidén: iqué pueden aportar a nuestro tiempo dos
enfoques aparentemente tan lejanos como el cddigo del Bushido y la estrategia de cooperacién de
John Nash?

El legado del Bushido nos recuerda ejes fundamentales de la conducta marcial como la disciplina, la
sinceridad y la rectitud, asi como principios filoséficos orientados a forjar el caracter, refinar el juicio
y formar individuos integros capaces de contribuir al bienestar de la sociedad.

Por su parte, el Premio Nobel de Economia John Nash nos ensefié que, en juegos repetidos, la
cooperacion genera mayores beneficios que la competencia destructiva.



Entonces propongo lo siguiente: fusionar la estrategia de colaboracion con el camino del guerrero.
Ello nos lleva a comprender que la practica marcial no es una lucha individual contra los demas, sino
un compromiso compartido para alcanzar un desempefiio superior, tanto personal como colectivo.

Cabe precisar que Nash hablé de cooperacion, concepto que aqui sustituyo por colaboracion:
aportar activamente al proceso del otro mientras ambos buscan un nivel mds alto. Se trata de
trabajar con intensidad, pero en coordinacién, elevando asi la calidad de la practica comun. Para
esto tomamos las 4 reglas de la estrategia de cooperacidén en juegos repetidos (Nash, Axelrod,
Nowak)

Se amable (cortés), se fuerte (firme), se indulgente (acepta y corrige) y se claro y preciso,
rdpidamente

Y el cédigo del Bushido considerando lo siguiente: el practicante contemporaneo no busca
reproducir el linaje del samurai en su forma externa (pertenencia a una estirpe y a una tradicion
marcial: apellidos, escudos, genealogias, transmisiones técnicas, titulos, emblemas y armas
heredadas).

También, debido a la ambigliedad que pueden generar las definiciones o por las diversas
alternativas culturales que para esto existen, evité integrar propuestas espirituales o ideoldgicas en
el analisis, asi como el uso de términos como desarrollo personal, crecimiento personal o defensa
personal para describir logros de toda expresién de Budo.

Una primera aproximacion en la comparacion es:

Sé cortés (Be nice): La cortesia es la base del respeto mutuo. En el tatami, como en la vida, el saludo
y la actitud abierta sostienen la armonia y permiten que ambos crezcamos en la practica. (Rei).

La prdctica marcial exige respeto al compafiero, al maestro y al Dojo. La cortesia preserva la armonia
y permite que la colaboracion florezca.

Sé firme (Be strong): La firmeza es determinacién y coherencia en cada movimiento. Ser fuerte no
es imponerse, sino sostener la accidn con valentia y sinceridad. (Yi y Makoto).

La firmeza no es brutalidad, sino determinacion en la accion y coherencia con lo que se entrena. El
valor se muestra en sostener la prdctica con integridad.

Aceptay corrige (Be forgiving): El error no es fracaso, sino un recurso para aprender. La compasion
y la rectitud nos guian para reconocer lo que falta y corregir con justicia y sin rencor. (Jin y Gi).

Reconocer errores propios o del compafiero y corregirlos sin rencor expresa compasion unida a
justicia. Se construye aprendizaje mutuo sin humillar

Sé claro y preciso, rapidamente (Quickly be clear): La claridad en la intencidon y la precision en la
ejecucion honran la practica y refuerzan la lealtad al camino. La accion definida da certeza al
comparniero y fortalece el arte. (Meiyo y Chagi).

La claridad en intencion y ejecucion evita dudas y malentendidos. La rapidez en definir la accion
honra el compromiso con el arte y con el companero.



Por supuesto, no solo se trata de hacer una comparacién, sino analizando las lineas, generar una
propuesta para:

Indicadores cualitativos del desempeio marcial en el siglo XXI

e  Cultura marcial: entendimiento y respeto por el Camino Marcial Japonés (Budo) y el Dojo
(instructor, comunidad y sala de practica). Representa una ética del desempefio: respeto,
gratitud y disciplina.

e Conciencia corporal: dominio de postura, respiracion, movimiento y precisidn técnica.

e Colaboratividad: disposicion activa de aportar al proceso del otro mientras también crece
uno mismo.

e Adaptabilidad: capacidad de responder con flexibilidad y eficacia a cambios en el entorno,
sin perder claridad, control ni propésito.

e Determinacidn: firmeza para enfrentar la incomodidad, el cansancio y la presion sin
claudicar.

e Consistencia: mantener un estandar estable de calidad en la instruccion y en la practica,
guiados por el espiritu de la mejora continua.

e Estrategia compartida: capacidad de ejecutar de manera coordinada, para que todos
alcancen un mejor resultado.

Conclusiones

En el tatami, como en la teoria de juegos, la verdadera victoria no se mide por derrotar al otro, sino
por alcanzar el equilibrio donde ambos mejoran su desempefio.

En la practica marcial de este siglo, la verdadera victoria no estd en imponerse al otro, sino en la
calidad del desempefio que se construye juntos, colaborativamente.

La practica de los Budo japoneses en el siglo XXI exige una ética clara: entrenar para elevar el
desempefio personal y colectivo a través de la colaboracion.
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